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VISTO: El Informe N° 227-2010-GOB.REGHVCA/CEPAD/yvar, con
/Proveido Ne 175433-2010/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe Ne 005-2006-2-
5338/GOB.REG . HVCA/QOCI, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 221-2005/GOB.REG.HVCA/PR, la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 332-2005/GOB.REG.HVCA/PR, la Resolucién Ejecutiva Regional N°
395-2005/GOB.REG.HVCA/PR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 278-2006/GOB.REG.HVCA/PR
y demds documentacién adjunta en ciento veintitrés (123) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

‘ Que, el presente proceso corresponde a la EJECUCION DE LA
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 278-2006/GOB.REG.HVCA/PR sobre el
EXAMEN ESPECIAL AL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES RELACIONADAS
A PROCESOS ADMINISTRATIVOS PERIODO 2001-2003. CASO CLARISA GIOVANNA
MIRANDA EGAS, que declara fundado el Recutso de Reconsideracion interpuesto por la recurrente, y
declara la nulo y sin efecto legal el numeral 4 del Articulo 1° de la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 332-
2005/-GR-HVCA/PR, la misma que ha sido aperturada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
221-2005/GR-HVCA/PR se ha impuesto medidas disciplinarias a los diferentes procesados por medio de
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 332-2005/-GR-.HVCA/PR, habiendo sido juzgado la sefiora Clarisa
Giovanna Miranda Egas, en su calidad de ex Secretama de la Comision Petmanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, respecto de la responsabilidad en
el que incurtid, conforme a la Observacién 4 del presente examen sobte PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES ADMINISTRATIVAS RECOMENDADAS EN LOS INFORMES DE ACCIONES DE
CONTROL RECIBIDOS POR LA COMISION PERMANENTE DE LOS Y ESPECIAL DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS;

Que, cabe sefialar que con fecha 15 de setiembre del 2005 la sefiora Clarisa
2\ Giovanna Miranda Egas, interpone Recurso de Reconsideracién contra la Resolucion Ejecutiva Regional
.) "} N° 332-2005/GR.HVCA/PR, sefialando que se ha vulnerado el debido procedimiento administrativo, ya

: f' que se le ha recortado el derecho a la defensa, toda vez que la Comisién de Procesos Administrativos
&/ Disciplinatios no cumplié con entregarle los documentos solicitados en su oportunidad a-efectos de

ejercer su legitima defensa. Consecuentemente con fecha 24 de octubre del 2005, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 395-2005/ GR.HVCA/PR, se tesuelve declarar fundado el Recurso de
Reconsideracién interpuesta por la ex Funcionaria sancionada y por ende también se declard nula y sin

edimiento administrativo, mas no se sefiald hasta que etapa deberia retrotraerse el procedimiento

trativo. Hecho que generd la nulidad’ de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 395-
| GRIEIVEA/PR, del 24 de octubre del 2005;

: Que,. la procesada ejerciendo su derecho a contradiccién en contra de Ja
Resolucién Ejecutiva Regional N° 332-2005/-GR-HVCA/PR, mediante el cual se le imponia la medida
disciplinaria de suspensién sin goce de remuneraciones por espacio de cinco (05) dias, interpuso recurso
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de Jo actuado por cuzanto la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios no cumplido
con entregarle los documentos solicitados con fecha 14 de julio del 2005 a efectos de ejercer su legitima
defensa, impugnatorio que se declaré fundado disponiéndose retrotraer los actos hasta la etapa de
presentacién de descargo debiendo la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
facilitarle la documentacién solicitada por parte de la ex Funcionaria, tal como se enuncia en la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 278-2006/GOB.REG.HVCA/PR. Siendo el estado el de cumplir con facilitarle la
documentacién solicitada en su escrito de fecha 14 de julio del 2005, efectuado frente a la apertura de
proceso disciplinario, €sto se cumple, con la entrega de documentos solicitados pot la procesada, y se le
otorga el plazo de cinco dias habiles para presentar sus descargos, ello por medio de la Carta N° 159-
2009/GOB:REG:HVCA/CEPAD del 01 de setiembre del 2009, la misma que responde el 03 de
setiembre del 2009 con los documentos adjuntos que considerd pertinentes;

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en acto resolutivo se emite el informe
correspondiente respecto de la OBSERVACION 4. PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS RECOMENDADAS EN LOS INFORMES DE ACCIONES DE
CONTROL RECIBIDOS POR LA COMISION PERMANENTE Y ESPECIAL DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPINARIOS;

1.- Informe N° 07-2001-02-4367/CTAR-HVCA/GRCI, verificacién de
compromisos contraidos al crédito para diversos proyectos de inversién de la Gerencia Sub
Regional de Acobamba- Angaraes por el importe total de S/. 5,985.63 Nuevos Soles durante el
afic 2000 sin contar con la asignacién presupuestal cotrespondiente. Con Memorindum N° 091-
2002/CTAR-HVCA/PE, de fecha 08 de febrero del 2002, el Econ. Miximo Marino Requena ex
ptesidente del CTAR-HVCA remite el informe al Econ. Angel Marcelino Crispin Quispe ex Gerente
SN Regional de Administracién recepcionado con fecha 08 de febrero del 2002, y la ex Gerencia de

Administracic')n con proveido N° 373/CTAR-HVCA/GRA, deriva el informe a Sub Gerencia de

:d Personal, el mismo que estuvo a cargo de la sefiora Laura paredes Taype, recepcionado con fecha 11 de
/ febrero del 2002, con la finalidad de cumplir con lo recomendado en cuanto a cursos y/o charlas para el
todo el personal de la Sede Central y Gerencias Sub Regionales, orientados a la correcta aplicacion de las
normas referidas a la ejecucién presupuestal. Asimismo se evidencia que la Comisién de Procesos
Administrativo, a pesar que el informe ha sido recepcionado por los integrantes de la Comisién
(Presidente y Secretario), no ha evaluado y promunciado sobre las conclusiones y recomendaciones
efectuadas por la Ex Gerencia Regional de Control Interno del CTAR-HVCA a través del informe N°
07-2001-02-4367/CTAR-HVCA/GRCL. Llegando a la conclusién que la accién administrativa
bcomendada en el informe ha prescrito, el 06 de febrero del 2003, en el periodo de la Comision
hcanente de Procesos Administrativos Disciplinatios conformados por Sea. Clarisa Giovanna Miranda
bas-Secretaria y el St. Flavio Boza Sullca Miembro Titular, asimismo mediante Memorandum N° 079-
2004/GOB.REG.HVCA/OCI, de fecha 03 de marzo del 2004, se le solicitd los documentos fuentes
concernientes a los procesos efectuados por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios a la sefiora Clarisa Giovanna Miranda Egas, y nuevamente se le reiterd dicho requerimiento
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con Memorindum N° 094-2004/GOB.REG-HVCA/QOCL El mismo tampoco fue atendido. Hechos que
demuestran el informe elaborado por la OCI estuvieron con mds de un afio en manos de la Comisién

Permanente de Procesos Administrativos Disciplinatios, conllevando a la presctipeién de las acciones
recomendadas a través del informe;

2.- Informe N° 08-2001-02-4367/CTAR-HVCA/GRAI, EXAMEN
ESPECIAL A LA GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA-ANGARAES. Con Memorindum
N° 155-2001/CTAR-HVCA/PE, de fecha 11 de marzo del 2002, el Econ. Maximo Marino Requena
remite el informe al Econ. Angel Marcelino Crspin Quispe Apacclla, revisado el cuaderno de remite el
informe N° 008-2001-02-4367/CTAR-HVCA/GRAI, Examen Especial a la Gerencia Sub Regional de
Acobamba- Angaraes, 2 la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinatios, el mismo
que ha sido recepcionado por la Oficina de la Gerencia Regional de Administracién con fecha 12 de
marzo del 2002, ]a misma que se encontraba a cargo del Ecom. Angel Marcelino Crispin Quispe, revisado
el cuaderno de Acta de Reunidén de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
se ha evidenciado que no se ha tomado en cuenta el informe en mencién. Asi mismo tampoco hay
evidencias dicha comisién haya remitido el informe de lo actuado al tiular de la entidad con los
fundamentos de su pronunciamiento de aperturar proceso administrativo disciplinario para ser instaurado
por resolucién del utular es menester precisar que Ia Ex Gerencia Regional de Control Interno a través del
Oficio N° 042-2002/CTAR-HVCA/GRCI de fecha 01 de marzo del 2002, remite el informe en mencién,
el mismo que ha sido recepcionado por la Presidencia del Ex CTAR-HVCA con fecha 04 marzo del
2002, en la que se precisa que se remite un ejemplar a la Comisién Permanente y Espectal de Procesos
Administratives Disciplinatios, hecho que se dio, toda vez que solamente se ha remitido a la Comisién
Especial la misma que se encarga de evaluar y sancionar a los funcionarios comprendidos en este informe.
Asi mismo cabe aclarar que la presidencia recepciona el Informe N° 08-2001-02-4367/CTAR-
HVCA/GRAI con fecha 04 de marzo del 2002 y la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios
o recepciona con fecha 12 de marzo del 2002, observando que las acciones administrativos recomendadas
N\ en el informe en mencién prescribe el 04 de marzo del 2003, en el Periodo de funcién de la Comision
_ ermanente conformado por el sefior Flavio Boza Sullca Miembro Titular y Clarisa Giovanna Miranda
5 /§Egas — Secretaria de la Comusion Petmanente; : .

3.- INFORME N° 006-2002-02-0930, EXAMEN ESPECIAL A LA
DIRECCION DE INVERSION ECONOMICA Y SOCIAL -DIES DEL MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA “COMPONENTE ESTRATEGIA FOCALIZADA DE LUCHA CONTRA LA
POBREZA EXTREMA EFCPE” PRESDIES. Con Oficioc N° 079-2002MVIENDA-OGA de fecha

Wni copia del Informe N* 006-2002-02-0930 reformulado, a la Presidencia del Ex CTAR- Huancavelica,
¥ cdpcionado por la Oficina de Coordinacién Lima con fecha 27 de agosto del 2002. Con Memorindum
N2.049-2002/CTAR-HVCA/PE, de fecha 06.SET.02, el Econ. Miximo Marino Requena Apacclla -

residente Ejecutivo del CTAR-HVCA, remite el informe a la Comisién Permanente de Procesos

Administrativos Disciplinarios para su cumplimiento de recomendaciones dentro del plazo que dispone la

Ley. De acuerdo al documento solicitado con Memorindum N° 076- 2004/ GOBREG.HVCA/OClL, ala
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Qficina de Personal del Gobierno Regional, en el Informe N°® 001-2004/GOB.REG.HVCA/CPPAD de
fecha 05 de marzo del 2004 hace mencién de la Existencia del Informe N° 006-2002-02-0930 en Procesos
Pendiente. De lo expuesto se evidencia que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos, de
acuerdo a su facultad no ha evaluado, calificado los informes de las acciones de control realizados,
tampoco se ha pronunciado oportunamente sobre cada caso, incumpliendo las conclusiones y
recomendaciones efectuadas por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, realizados a
través del Informe N° 006-2002- 02-0930. Por lo tanto, evaluado los documentos fuentes se observa que
la accién administrativa recomendada en el informe IN° 006-2002-02-0930, de conocimiento del Ex
Presidente Ejecutivo del CTAR-HVCA, con fecha 06 setiembre del 2002, el mismo fue derivado 2 la
instancia correspondiente ha PRESCRITO el 06 setiembre 2003, en el periodo de la nueva gestién del
Gobierno Regional de Huancavelica y de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios conformado por: Lic. Aquiles Jaime Patific Cirdenas - Ex Presidente de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, St. Fredy Cirdenas Guillén - Secretario de la
Comisién Permanente vy el St. Fausto Prialé Illescas - Miembro de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinatios. Al respecto es pteciso mencionar que, a la Sra Clarisa Giovanna Miranda
Egas - Ex Secretaria de la CPPAD, con Memorandum N° 079-2004/GOB.REG.-HVCA/OCI, de fecha
03 marzo del 2004 se le solicit6 los documentos fuentes, concerniente 2 los procesos efectuados por la
Comusién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinatios, asi, mismo con Memorindum- N°
-094-2004/GOB.REG.-HVCA/QOCI, recepcionado con fecha 08 de marzo del 2004, se le reiters dicho
requerimiento, el mismo que no fue atendido hasta la fecha de esta comunicacion;

Que, sobre los hechos imputados a dofia CLARISA GIOVANNA MIRANDA

EGAS ex Secretatia de la  Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinatios, por haber inobsetvado el articulo 96 de la Ley N° 27444 Ley de Procedimientos
. Administrativos Disciplinatios; la procesada cumplié con absolver el cargo imputado dentro del plazo de
2\ ley v manifiesta: “Que, lz resolucitn ds apertura se encusntra viciada porgue la Ley N° 27444 no es lu key de
PNprocedimientos administratives disciplinarios, por ko cual no habria transgredido la citada normativa. Al margen de lo
[ Snencionado de las tres acciones de control de las cuales me responsabilizan por no preparar la agenda, Hevar, actnalizar,
SF conservar las actas de la sestones, comunicar los acuerdos en mi calidad de miembro de la Comisidn Permanente de Procesos
Administratives Disciplinarios, manifiesto que no toda la responsabilidad es mia, pues el colegiado era conformads por tres
personas y sus suplentes, quiencs también debian estar en la obligaciin de apayar las distintas aciiones y funciones que S¢
deberia de baber cumplido, sin embargo, en el examen de control 5o me sindica como la sinica que fenia el mangfo
S a\gaministrativo de dichos docsimentos, perv los auditores no han tenido en cuenia que han existido periodos de gestion gue al
Neminar ¢l aio 2002 ingresaba una nueva gestion, y que al salir del cargo de Gerente de Administracion el sefior Angel
Berielino Crispin Quispe, las responsabilidades de la comisidn se paralizaban, mucho mds se tiene en cuenta que nunia fe
&;‘gp feticiond una entrega de cargo o transferencia de funciones a los inmediatos swuperiores o a la comision entrante d la nueva

‘ w/ shtidn del Padre Salpador Espinoga Huaroc. En cumplimiento de mi responsabilidad y habiendo pasado como funcionaria
" 2 la nueva gestion, ann tenia los. documentos bajo mi custodia, sin lemer a guien darle cuenta, puesto que el Presidente de
CPPAD ya no existia y no se designaba a los nuevos integrantes, es por ello que teniendo en cuenta ef paso del tempo y la
responsabilidad envio con mucha preocupacion el Informe N° 040-2003/ GOB.REG.HV'CA/ GRA-SGRH pidiends al
presidente que forme la nueva comisiin, de la cual nunca se me respondid nada, y dada la urgencia de tramitar los procesos
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)yeﬂdz'em‘e.r resteré con Informe N°® 058-2003/ GOB.REG.HV'CA/ORA-OPER del 04 de abril del 2003 y tampoco se
me respondic nada en absoluto, dias posteriores liega mi cese en el cargo el 10 de abril del 2003, fevha en la cual lo dnico gue
me gueds fue hacer la entrega al Director de Personal entrants ya que mi siguiera los trabajadores habian elegido su
representante, es asi como déjo expresamente seqialads en el Informe N° 061-2003/ GOB:REG:HV'CA/ORA-OPER
dirigido al Presidente Regional™

Que, las aseveraciones de la procesada como resultado del anilisis efectuado a los i
alegatos de defensa que formula, se tene que en efecto se presume que habido un error en la 1
denominacién de la Ley N° 27444, lo cual no impide que se tenga por entendide como LEY DEL ‘
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, por la que, no se puede generar ningln vicio 1
que acarree la nulidad dentro de la apertura del proceso disciplinano; 4

Que, la procesada refiere una serie de hechos en el cumplimiento de funciones
tratando de responsabilizar por igual a los demds miembros del Colegiado Disciplinatio, sin embargo no
tienen en cuenta que conforme al Reglamento de Procesos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Huancavelica, la funcién del secretario de dicha Comision es especifica puesto, que cada uno de los
integrantes no sélo ostenta una responsabilidad solidaria por los acuerdos que emitan, sino que cada uno
es responsable individual por sus propias funciones, por lo que, estando a los manifestado la procesada :
como sectetatia ha tenido su propia funcién en marcada en el Articulo 26° del cuerpo de normas o
enunciado. Pues respecto al informe N° 07-2002-02-4367/CTAR-HVCA/GRCI, que se ha prescrito del 1
informe de control donde se refiere las causas de esta ocurrencia y la motivacién que se halla en la |
resolucién de apertura en la primera se hace un recuento de las omisiones procedimentales en las incurrid !
la procesada y en el segundo inexplicable e inentendiblemente se motiva bajo la omision generado por una 1
directora de personal, que no la procesada quien habtia omitido efectuar unas charlas de capacitacién para

el personal lo cual no es materia de motivacion ni tiene relacién con la apertura de proceso el mismo que :
. de manera genérica {inicamente menciona la transgtesién del articulado administrativo por parte de la i
-! procesada; i

Que, respectoc del Informe N° 08-2001-02-4367/ CTAR-HVCA/GRAI,

5/ EXAMEN ESPECIAL A LA GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA-ANGARAES, refiete

arreglado a su consecuencia es decir 2 la prescripcién del referido informe, pues si bien es cietto de que la
procesada no hubiera cumplido sus funciones de secretaria el informe de control no fundamenta de
wgaanera cronolégica como asi se generd la prescripcion del referido informe. Resultado del anilisis

&hdtuado se tiene que en efecto ese informe se prescribe el 04 de marzo del 2003, es decir dentro de las
Ml ciones de secretaria de la ahora procesada, pero segiin su versién en la fecha de prescripcién anterior y
~gsterior 2 ella el Presidente Regional no constituyé la Comision Disciplinaria y ello se verifica como

la transgresién del Numeral 1 del Articulo 96° de la Ley N° 27444, fundamentacién que no se encuentra 1

dayo del 2003, mediante la cual se constituye la nueva comisién para el pericdo 2003, la misma que
habia fenecido el 31 de diciembre del 2002, con el cese en el cargo de confianza de su presidente don
Angel Crispin Quispe permaneciendo los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo sin funciones de
dicha Comisién, de lo cual conforme los documentos ofrecidos por la procesada se debe tener en cuenta 2
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su favor, que como secretatia cumplié con el requerimiento hasta en dos oportunidades para la
constitucién de dicha comisidn sin tener respuesta, documentos merituados que corren a fojas 105 y 106
de autos;

Que, sobre el INFORME N° 006-2002-02-0930, EXAMEN ESPECIAL A LA
DIRECCION DE INVERSION ECONOMICA Y SOCIAL -DIES DEL MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA “COMPONENTE ESTRATEGIA FOCALIZADA DE LUCHA CONTRA LA
POBREZA EXTREMA EFCPE” PRESDIES, el mismo que prescribid, se le responsabiliza por la
inobservancia del mismo numeral articulo y norma precedente sin ninguna motivacién ante la cual la
procesada refiere lo mismo, se revisa el informe de control se advierte que solicitan documentos fuente
concernientes a procesos disciplinatios en el afio 2004, ante lo cual se vuelve hallar una incongruencia en
la determinacién de responsabilidades ya que refieren que incumplié la remision del informe pero en el
afio 2004, fecha en la cual no se desempefiaba como secretaria, asimismo con el informe de control se ha
hallado entre una de sus escuetas motivaciones, que el informe referido ha prescrito en la nueva gestién el
06 de setiembre del 2003, periodo en el cual la procesada no se encontraba comprendida determinandose
que la responsabilidad recaerfa sobre la nueva comisién de afio 2003, no existiendo ninguna otra
fundamentacién respecto de la responsabilidad de la procesada en los hechos materia de juzgamiento,
motivo por el cual no se puede ir mids alli de lo que se evidencia en un informe de control y menos en la
apertura de procesos disciplinatios;

Que, de lo precedentemente comentado el Colegiado Disciplinario ha hallado
conforme a la motivacién del examen especial, que la procesada en su calidad de Secretaria de Ia Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos ha omitido emplazo oportuno comunicar el estado situacional
. de la Comisién Disciplinaria a la nueva gestién a fin de que al iniciar el afio méixime en los meses de enero

7\ v febrero deberia haber efectuado el pedido de funcionamiento del Colegiado, teniendo en cuenta que
) habian acciones de control con escasos meses para su prescripcién y sin embargo se advierte que esperd
/ hasta el mes de marzo para requerir al titular la constitucién del nuevo Colegiado y si bien es cierto reiterd
tal peticién no demuestra haber hecho el seguimiento a los resultados del mismo, lo cual generd que se
acortaran los plazos para la revisién de dichos actuados por la Comisién entrante. Consecuentemente se le
halla responsabilidad respecto de lo mencionado sobre la responsabilidad que le competia en concordancia
en los dispuesto al-Numeral 1 del Articulo 96° de la ley 27444, mas no asi en el impulso de sesiones de
. generacién de actas de actualizacién de acervo que implica dicho Articulo y que se tiene en cuenta que no
PR ki existido colegiado disciplinario durante cuatto meses, lo cual geneté la suspensién de los plazos
kescriptorios de las acciones pendientes que ya no le genera ninguna responsabilidad;

Que, habiéndose determinado la responsabilidad de la procesada por la comisién
2 falta ésta ha sido merituada como una falta leve pot omisién en la observancia de funciones motivo
_ nof lo queren_aplicacién del principio de proporcionalidad los hechos ameritan la imposicion de una
3 sanci6n la misma que se propone en funcién a que se ha cometido en circunstancias objetivas que no
: dependian los resultados positivos no de su decisién ni del poder atribuido; los hechos no revisten
intencionalidad [a reincidencia ha sido merituada en relacién a las medidas impuestas que no han pasado
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de amonestaciones. Y finalmente con su accionar omisivo en el periodo 2002-2003, respecto de las
prescripciones generadas sobre los exdmenes de control no ha causado agravio institucional;

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, ha
cumplido con ejecutar la resolucién mediante la cual se dispone retrotraer el proceso hasta el momento de
cumplir con entregar los documentos solicitados con fecha 14 de julio del 2005 a efectos de que ejetrza su
legitima defensa la procesada Clatisa Giovanna Miranda Egas, habiéndose facilitado oportunamente los
documentos para el ejercicio de su derecho de defensa, y presentado en tiempo habil su descargo, el
Colegiado Disciplinario, ha cumplido con emitir su decisién final;

Estando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobietno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de
Administracién y la Oficina Regional de Asesorfa Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pera, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los
Gobiernos Regionales, modificado port la Ley N°© 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER |a medida disciplinaria de AMONESTACION
ESCRITA, a CLARISA GIOVANNA MIRANDA EGAS, ex Secretaria de la Comisién Permanente de

iy, rocesos Administrativos Disciplinarios del Gobietno Regional Huancavelica, por las consideraciones

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la ptesente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desartollo Humano e interesada,
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